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Code de conduite o

Nous nous comportons de maniéere respectueuse et professionnelle les uns vis-a-vis des autres.
Nous en sommes tous responsables en tant que collaborateurs, commercants, artistes, partenaires,
sponsors et visiteurs !

Respect et responsabilité

Nous entretenons des rapports sains et respectueux et des relations de soutien avec autrui,
indépendamment de la fonction, de l'origine, de la formation, de la religion, des convictions, des
capacités physiques, du sexe, de l'orientation sexuelle ou de l'identité de genre. Si ces valeurs sont
enfreintes, nous agissons. Tous ensemble, nous nous engageons a ce que chacun soit traité de
maniere égale.

Culture de communication et de conflit ouverte et bienveillance les uns avec les autres
Les conflits sont réglés de maniere équitable, objective et orientée vers la recherche des solutions.
Nous entretenons une culture de la confiance et sommes ouverts a la critique constructive.

Intégrité et probité
Nous travaillons ensemble de maniére constructive, inteégre et honnéte. Les méthodes, les données,
les processus de travail et les résultats sont documentés.

Comportement inapproprié
Nous ne tolérons notamment pas les comportements suivants :

Discrimination

Désavantage de personnes en raison de caractéristiques réelles, attribuées ou spécifiques a un
groupe, telles que l'origine, la race, le sexe, I'age, la langue, la position sociale, le mode de vie, les
convictions religieuses, philosophiques ou politiques, l'orientation sexuelle et l'identité de genre, un
handicap physique, mental ou psychique ou le statut professionnel.

Harcélement sexuel

Comportement qui porte atteinte a la dignité des personnes sur le lieu de travail ou au festival. Il
s'agit notamment de plaisanteries sexistes, de remarques et d'actes suggestifs, humiliants ou
méprisants, de I'exposition et de la diffusion de matériel pornographique, de contacts physiques non
désirés ou de I'exploitation d'une relation de dépendance.

Menaces et violence

Activités par lesquelles d'autres personnes sont attaquées, menacées ou blessées psychiquement
ou physiguement. Il s'agit par exemple de vexations verbales et non verbales, d'humiliations,
d'insultes, de menaces, d'exclusion sociale ou de persécution/de harcélement volontaire et
persistant d'une personne.
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